
การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน



การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน 

ผู้ได้รับทุนเล่าเรียนหลวง ทุนรัฐบาล หรือทุน
ของ อปท. ในสาขาวิชาที่ ก.กลาง ก าหนด

01 ผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่ ก.กลาง 
ก าหนดให้ อปท.จัดให้มีการศึกษาขึ้น เพื่อเข้า
รับราชการโดยเฉพาะ

02

ผู้ส าเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่ ก.กลาง 
ให้คัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ03 ผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งไม่สามารถมารับการ

บรรจุได้ เมื่อถึงล าดับท่ีที่สอบได้ 
เนื่องจากอยู่ในระหว่างการรับราชการทหาร

04

ผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี
ผู้สอบแข่งขันได้ เนื่องจากได้มารายงานตัว 
แต่มีเหตุไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ตามเวลา
บรรจุและแต่งตั้ง

05 บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถเข้ารับราชการ
ในฐานะผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ช านาญการพิเศษ06

ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกกรณีที่มเีหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน พ.ศ. 2563Attribution-NonCommercial 4.0 International 

Created by : สถาพร เสนาวงค์



การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน 

คนพิการเข้ารับราชการ07 ผู้มีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ระดับประเทศ
ให้ด ารงต าแหน่งพนักงานครู อปท.

08

กรณีอื่น ๆ ตามท่ี ก.กลาง ก าหนด09

“ผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามประกาศนี้ ต้องอยู่ปฏิบัติราชการใน อปท.
ที่บรรจุและแต่งตั้งเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี จึงโอนไปส่วนราชการอื่นได้”
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การด าเนินการ

(1) นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(2) ผู้ที่มีความรู้ความสามารถในต าแหน่งที่จะคัดเลือก
(3) ผู้แทนส่วนราชการส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค

ที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับต าแหน่งที่จะคัดเลือก
(4) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(5) หัวหน้าส่วนราชการที่เป็นผู้บังคับบัญชาของต าแหน่งนั้น
(5) ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล

ประธาน
กรรมการ
กรรมการ 

กรรมการ
กรรมการ
เลขานุการ

คณะกรรมการคัดเลือก

เพื่อด าเนินการคัดเลือกตามข้อ (1) (2) (3) (7) (8) และ (9)
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การด าเนินการ

(1) ต าแหน่งและจ านวนต าแหน่งที่จะบรรจุและเงินเดือนที่จะได้รับ
(2) จ านวนต าแหน่งว่างครั้งแรก
(3) ลักษณะงานที่ปฏิบัติของต าแหน่ง
(4) คุณสมบัติทั่วไป ลักษณะต้องห้าม และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
(5) ก าหนดการและวิธีการรับสมัคร
(6) เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร
(7) การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และก าหนดวัน เวลา สถานที่คัดเลือก
(8) หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก อาจก าหนดโดยวิธีการสัมภาษณ/์สอบข้อเขียน
(9) หลักเกณฑ์การตัดสิน
(10) การประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกตามล าดับที่
(11) การบรรจุและแต่งตั้ง
(12) เงื่อนไขหรือข้อความอื่น ๆ ที่ผู้สมัครควรทราบ
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หลักเกณฑ์การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน

ประกาศรับสมัครคัดเลือกโดยประกาศ ทางเว็บไซต์ อปท. สถจ. และปิดประกาศในที่
เปิดเผย ณ สถานที่รับสมัครไมน่้อยกว่า 10 วันท าการ และรับสมัครไม่น้อยกว่า 5 วัน

ผู้ประสงค์จะสมัครต้องยื่นใบสมัครตามแบบที่ก าหนด พร้อมเอกสารหลักฐาน 
และเสียค่าธรรมเนียมสมัคร (อัตราเดียวกับค่าธรรมเนียมสอบแข่งขัน)

ด าเนินการคัดเลือกตามหลักสูตรและวิธีการคัดเลือกที่ก าหนด อาจจะตั้งกรรมการ 
(สัมภาษณ์/ออกข้อสอบ/ทดสอบปฏิบัติงาน/อื่น) หรือเจ้าหน้าที่

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก โดยให้เผยแพร่ประกาศก่อนวันคัดเลือก
ไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ

เมื่อได้ด าเนินการคัดเลือกเสร็จแล้ว ให้ คกก. รายงานผลต่อนายก อปท. โดยประกาศ
บัญชีรายชื่อเรียงล าดับตามผลคะแนน เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ว่าง
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การคัดเลือกที่ด าเนินการโดย อปท.
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ผู้ได้รับทุนเล่าเรียนหลวง ทุนรัฐบาล หรือทุน
ของ อปท. ในสาขาวิชาที่ ก.กลาง ก าหนด

01 ผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่ ก.กลาง 
ก าหนดให้ อปท.จัดให้มีการศึกษาขึ้น เพื่อเข้า
รับราชการโดยเฉพาะ

02

ผู้ส าเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่ ก.กลาง 
ให้คัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ03 คนพิการเข้ารับราชการ07

ผู้มีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ระดับประเทศ
ให้ด ารงต าแหน่งพนักงานครู อปท.

08 กรณีอื่น ๆ ตามท่ี ก.กลาง ก าหนด09
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กรณีท่ี 3 ผู้ส าเร็จการศึกษาในคุณวุฒิท่ี ก.กลาง ให้คัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ

ปริญญา (เฉพาะระดับที่ก าหนด)

ปริญญาเอก ปริญญาโท
ทุกสาขาวิชา 1) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ ทางเคมี หรือทางเคมีวิเคราะห์ 

2) ทางโลหิตวิทยา 
3) ทางจุลชีววิทยา
4) ทางพิษวิทยา
5) ทางสัตววิทยา ทางสัตวบาล หรือทางสัตวศาสตร์ 
6) ทางโรคพืช หรือทางโรคพืชวิทยา
7) สาขาวิชาภาษา วรรณคดี ทางภาษาอังกฤษ ทางภาษาไทย หรือทางวรรณคดีไทย



ปริญญาทุกระดับ

(1) สาขาวิชาแพทยศาสตร์
(2) สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์
(3) สาขาวิชาสัตวแพทยศาสตร์
(4) สาขาวิชาเภสัชศาสตร์
(5) สาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ 
หรือสาขาวิชาการแพทย์แผนไทย

(6) สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์
(7) สาขาวิชากายภาพบ าบัด
(8) สาขาวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์
(9) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ ทางฟิสิกส์

(10) ทางรังสีเทคนิค
(11) ทางพันธุศาสตร์
(12) ทางพฤกษศาสตร์
(13) ทางเวชศาสตร์การแก้ไขความผิดปกติของการสื่อความหมาย
(14) ทางการศึกษาพิเศษ
(15) ทางผังเมือง
(16) ทางประติมากรรม ทางประติมากรรมไทย
(17) ทางศิลปะไทย
(18) ทางนาฏศิลป์ ทางคีตศิลป์ ทางดุริยางคศิลป์  ทางการละคร
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กรณีท่ี 3 ผู้ส าเร็จการศึกษาในคุณวุฒิท่ี ก.กลาง ให้คัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ



ประกาศนียบัตร
หรืออนุปริญญา

ปริญญาหรือประกาศนียบัตร
คัดเลือกเฉพาะต าแหน่ง

วุฒิที่เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่ง

(1) ประกาศนียบัตรวิชาพนักงานวิทยาศาสตร์
การแพทย์หรือประกาศนียบัตร หรือ
อนุปริญญาทางวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
ทางพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ ทางรังสี
(2) ประกาศนียบัตรทางเภสัชกรรม
(3) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

สาขาวิชาวิจิตรศิลป์
(4) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
สาขาวิชาการออกแบบ

ทางเวชศาสตร์การธนาคารเลือด เพื่อ
บรรจุบุคคลเข้ารับราชการในต าแหน่ง
นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ

(1) พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ
(2) พยาบาลเทคนิคปฏิบัติงาน
(3) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข    

ปฏิบัติงาน
(4) เจ้าพนักงานเวชสถิติปฏิบัติงาน
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• อปท. เสนอ ก.จังหวัด พิจารณา โดยความเห็นชอบ ก.กลาง
• พิจารณาจาก ลักษณะหน้าที่ การก าหนดต าแหน่งเพื่อรองรับกับความยากและคุณภาพของงาน
• บุคคลนั้นต้องไม่เคยรับราชการมาก่อน และมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม
• คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนด
• บุคคลที่จะบรรจุเข้ารับราชการ คุณวุฒิ ต าแหน่งที่จะบรรจุ และระดับต าแหน่ง
• รายละเอียดหน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงานของต าแหน่งที่จะบรรจุ
• เหตุผลความจ าเป็นในการขอบรรจุบุคคลดังกล่าว
• ประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับจากการบรรจุบุคคลดังกล่าว
• ประสบการณ์การท างานของบุคคลที่ จะบรรจุเข้ารับราชการพร้อมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง
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กรณีท่ี 6 บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ เข้ารับราชการในฐานะผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ช านาญการพิเศษ



ระดับ ประสบการณ์

ผู้ช านาญการพิเศษ ปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่า  10 ปี
ปริญญาโท หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่า  8 ปี
ปริญญาเอก หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่า  6 ปี

ผู้เชี่ยวชาญ ปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่า  12 ปี
ปริญญาโท หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่า  10 ปี
ปริญญาเอก หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่า  8 ปี
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กรณีที่ 8 ผู้มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ระดับประเทศให้ด ารงต าแหน่งพนักงานครู อปท.
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คุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษ
• เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศ ก.จ. ก.ท. 

และ ก.อบต. ก าหนด
• เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งครูผู้ช่วย

ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด
• มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ระดับประเทศขึ้นไปจากการแข่งขันทางวิชาการ หรือกีฬาหรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องที่น า

ชื่อเสียงต่อประเทศตามที่ ก.กลาง ก าหนด 
โดยจะแจ้งเป็นหนังสือ

• หนังสือ ที่ มท 0809.2/ว 33 ลงวันที่ 16 กันยายน 2564 เรื่อง การก าหนดผลงานเป็นที่ประจักษ์ระดับประเทศ
ขึ้นไปเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งครูผู้ช่วยโดยการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้อง
สอบแข่งขัน 



ส านักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
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